                                                                   世界品牌文化遗产（中国）发展促进中心


通   知

您好！
首先，感谢您对我们工作的支持，您的求职简历经本中心人事部门初步审核并原则通过，在此恭喜您！
世界品牌文化遗产（中国）发展促进中心是在为了有效地避免由于中国企业组织可能存在的在国际竞争环境下对世界品牌文化遗产的认识不足、保护不力而导致的中国企业品牌文化遗产财富资源的流失与损害等问题与现象的出现的背景下，由中国社会科学院文化研究中心、中国黄河电视台、世界管理科学协会三方本着保护民族品牌的高度责任感以及对人类文明史负责的精神，共同发起成立的非营利性机构。

世界品牌文化遗产（中国）发展促进中心在具体运营过程中，由中国社会科学院文化研究中心提供理论支持、发展规划及专家服务；中国黄河电视台进行业务主管并负责宣传推广；世界管理科学协会作为世界品牌文化遗产保护的创始机构，将授权世界品牌文化遗产（中国）发展促进中心对其拥有的“品牌文化遗产”的文字、图标等专有专用标识及各种在申报、研究、评审、认定、培训、推广、管理、发展规划等相关工作中所形成的文件与研究成果的知识产权享有使用权，并提供管理体系与评价体系及管理软件。

综上所述，由于本单位特殊的性质，我们对于工作人员的综合要求比较高，附件1《应聘人员信息审核登记表》必须客观、真实填写，注意事项请参考附件2。
如有疑问请拨打010-65811839咨询或查询网址www.cn-brand.org 。
                        世界品牌文化遗产（中国）发展促进中心
应聘人员信息审核登记表

	姓    名
	
	性    别
	
	照

片

处

	民    族
	
	籍    贯
	
	

	身    高
	
	体    重
	
	

	出生日期
	
	身份证号
	
	

	最高学历
	
	政治面貌
	
	

	计算机水平
	
	外语水平
	
	

	婚    否  
	
	户口所在地
	
	

	毕业院校
	
	主修专业
	

	职    称
	
	应聘岗位
	注：岗位只能选择一项或愿意服从调配

	薪资要求
	
	移动电话
	

	家庭电话
	
	E-mail
	

	家庭住址
	
	邮政编码

	在京住址
	
	邮政编码

	家庭成员
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	社会关系
	姓名
	关系
	年龄
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	教育背景
	

	工作经历
	时间
	单位名称
	职务
	离职原因
	证明人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	岗位认识与

胜任理由
	岗位认识
	胜任理由

	
	
	

	个人评价
	

	本人谨申明以上提交的个人资料均属实无误。

                                                          签名：


注 意 事 项
1. 应聘者在填表时，必须确保所填写的一切信息真实、有效，否则所产生的后果由本人负责；
2. 照片处所张贴的照片必须是应聘者本人在近3个月内所照的一寸免冠照片；
3. 填表时，尽量语言简明扼要并突出重点；如应聘人员认为有必要介绍的突出情况（家庭背景、社会关系及其他可以说明能够胜任岗位的理由），可自行增加说明材料； 
4. 应聘者下载此信息登记表后，请尽快按要求准确填写，并在规定时间内将附件中的《应聘人员信息审核登记表》以电子版的形式发送至un-brand@hotmail.com （并附2张全身生活照），回复主题为“姓名+岗位（或服从）”，截止日期以邮件发送时间为准，过期概不受理；
5. 招聘岗位：对外翻译、项目主管；
6. 人事部门将根据应聘者回复中的信息情况，通知面试人员；接到通知的面试人员来时请携带此信息登记表、学历学位证书、身份证、户口页、获奖证书、资格证书等证件原件及复印件到通知地点参加面试（特别声明：未接到面试通知者视为不合格，我们对所投信息负责，绝不外泄，因应聘人员个人原因发生的情况，我方概不负责）。
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